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Consejeria de Empleo y Mujer

1052 ORDEN 488/2008, de 25 de febrero, de la Consejera de
Empleoy Mujer, por la que se modifica la Orden 3061/2006,
de 29 de diciembre, por la que se aprueba para el afio 2007
la convocatoria de subvenciones publicas mediante con-
tratos programa, de ambito regional, para la formacion de
los/as trabajadores/as ocupados/as.

Con fecha 30 de enero de 2007 se publico en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Orden 3061/2006, de 29 de di-
ciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se aprue-
ba, para el afio 2007, la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas mediante contratos programa, de ambito regional,
para la formacidn de los/as trabajadores/as ocupados/as.

En el articulo 3 de la citada Orden se establece que los planes de
formacion incorporados a los contratos programa se podran ejecutar
desde el dia en que la entidad beneficiaria acepte la subvencion pro-
puesta en la Resolucién provisional hasta el 1 de junio de 2008.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre
de 2007, se autorizé un gasto por importe de 25.443.502 euros
destinados a la ampliacion de la convocatoria de subvenciones para
la formacion de trabajadores/as ocupados/as mediante contrato
programa de ambito regional, en el afio 2007, amparada en la
Orden 3061/2006, de 29 de diciembre, del Consejero de Empleo y
Muijer.

El 12 de diciembre de 2007 se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucion de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo por la que se aprueba para el
afio 2007, la ampliacién de la subvencion publica mediante contra-
tos programa de dmbito regional para la formacion de trabajadores
ocupados y su distribucion entre los diferentes tipos de contrato pro-
grama. Por ello, se hace necesario modificar la fecha de finalizacion
de la ejecucion de los planes de formacién incorporados a los con-
tratos programas, con la finalidad de cumplir los objetivos estipula-
dos en la convocatoria.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere la normativa
vigente

DISPONGO

Articulo anico

Modificacion del parrafo primero del articulo 3 de la Or-
den 3061/2006, de 29 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 25, de 30 de enero de 2007) de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, por la que se aprueba, para el afio 2007, la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas mediante
contratos programa, de ambito regional, para la formacion de los/as
trabajadores/as ocupados/as, que queda redactado como sigue:

“Los planes de formacion incorporados a los contratos programa
se podran ejecutar desde el dia en que la entidad beneficiaria acepte
la subvencidn propuesta en la resolucion provisional hasta el 30 de
noviembre de 2008”.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 25 de febrero de 2008.
La Consejera de Empleo y Mujer,

MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
(03/7.398/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

1053 ORDEN 523/2008, de 28 de febrero, de la Consejera de
Empleo y Mujer, por la que se establece la regulacion pro-
cedimental de las subvenciones del Programa de Promo-
cién del Empleo Auténomo en el Ambito de la Comunidad
de Madrid.

La Comunidad de Madrid asume desde el 1 de enero de 1996 las
funciones atribuidas al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el
ambito de la Economia Social y Trabajo Auténomo, siendo una de
ellas la relativa al fomento de la economia social y trabajo auténomo.

En virtud de la Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del Servi-
cio Regional de Empleo y del Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno, por la que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Empleo y Mujer, la competencia en
materia de empleo le corresponde actualmente a la Consejeria de
Empleo y Mujer.

El articulo 2.1.d) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion ocupacional (“Boletin
Oficial del Estado” de 7 de abril de 2006, nimero 83), establece la
concesion directa de las subvenciones para la promocion del empleo
auténomo.

El apartado 2 de la disposicion adicional tnica del citado Real
Decreto 357/2006 establece que: “Las Comunidades Autobnomas
que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en el &mbito del trabajo, el empleo y
la formacién, asi como los programas de apoyo al mismo, ejerceran
las funciones que el presente Real Decreto atribuye al mencionado
Servicio Publico de Empleo Estatal, y que les correspondan segin lo
dispuesto en los Reales Decretos de traspaso. Dicha gestion se rea-
lizard de acuerdo con lo establecido en este Real Decreto y en las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones que dicten las Comunidades Auténomas para su eje-
cucién en funcién de su propia organizacion.”

Recientemente se ha publicado la Orden TAS 1622/2007, de 5 de
junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al progra-
ma de promocion el empleo auténomo, y en su disposicién adicio-
nal primera habilita a las Comunidades Auténomas para que regu-
len la ejecucién de estas ayudas en funcion de su propia
organizacion.

Por ello se hace necesario una nueva regulacién procedimental
que se adapte a la nueva normativa.

Y en virtud de las competencias atribuidas por la legislacion
vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular, en el ambito de la Co-
munidad de Madrid, el procedimiento de concesion directa de las
subvenciones para la promocién del empleo auténomo, a las que se
refiere la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio, cuya finalidad es fa-
cilitar la constitucion de desempleados en trabajadores autdnomos o
por cuenta propia.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la
presente Orden procedimental; en la Orden TAS 1622/2007, de 5 de
junio (“Boletin Oficial del Estado” de 7 de junio de 2007) a excep-
cion del capitulo 11; en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesion directa de determinadas subvencio-
nes en los ambitos del empleo y de la formacién ocupacional (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 7 de abril de 2006, nimero 83), en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 18 de noviembre de 2003, nimero 276);
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Seranbeneficiarios de las subvenciones previstas en este pro-
grama las personas desempleadas e inscritas como demandantes de
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empleo, en los Servicios Publicos de Empleo, cuando se establezcan
como trabajadores auténomos o por cuenta propia.

2. Los beneficiarios deberan cumplir con caracter general los si-
guientes requisitos, ademas de los establecidos en el apartado ante-
rior y los especificos previstos para cada tipo de subvencion:

a) Darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos, en el régimen especial por cuenta propia que corres-
ponda o Mutualidad del colegio profesional. La fecha de alta
se considerard como fecha de inicio de actividad. No se com-
putaran las altas en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos o Mutualidad del Colegio Profesional correspon-
diente, si en los seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud realizaban la misma actividad.

b) Asimismo deberan darse de alta en el Censo de Obligados
Tributarios y en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Los trabajadores autdnomos o por cuenta propia podran ser
beneficiarios cuando formen parte de comunidades de bienes
0 sociedades civiles, siempre que las subvenciones se solici-
ten a titulo personal. Quedan excluidos los socios de socieda-
des mercantiles, cooperativas y sociedades laborales y los au-
tonomos colaboradores. Asimismo quedaran excluidos los
trabajadores que hayan desarrollado la misma o similar acti-
vidad como auténomos o por cuenta propia en los seis meses
anteriores al inicio de la actividad.

c) Estar desempleado a la fecha inmediatamente anterior de ini-

cio de la actividad.
A los efectos de esta orden se consideraran trabajadores de-
sempleados a los demandantes de empleo, no ocupados, que
estén registrados en las Oficinas de Empleo. El Servicio Re-
gional de Empleo verificara de oficio el cumplimiento de este
requisito.

3. Enel supuesto de subvenciones para trabajadores con disca-
pacidad seran beneficiarios los que, ademas de cumplir los requisi-
tos del apartado anterior, tengan reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad. La acreditacién del grado de minusvalia se
realizar& de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de per-
sona con discapacidad a los efectos de dicha Ley.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiario aquellas per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se re-
fiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

5. Los beneficiarios estan sujetos a las obligaciones que estable-
ce el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 4
Subvenciones y cuantias de las mismas

Las personas que reunan los requisitos establecidos en el articu-
lo 3 podran tener derecho a las siguientes subvenciones:

1. Subvencién por el establecimiento como trabajador auténo-
MO 0 por cuenta propia.

a) La cuantia de la subvencion, hasta un maximo de 10.000
euros, se determinara por el Servicio Regional de Empleo,
graduandose en funcion de la dificultad para el acceso al mer-
cado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su inclusién en
alguno de los siguientes colectivos:
1.° 5.000 euros para desempleados en general.
2.° 6.000 euros para jovenes desempleados de treinta 0 me-

nos afnos.
3.2 7.000 euros para mujeres desempleadas.
4.° 8.000 euros para desempleados con discapacidad.
5.2 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapaci-
dad.
Asimismo el Servicio Regional de Empleo podrén conside-
rar, ademas de los anteriores, otros colectivos con dificulta-
des de insercidn laboral.

b)

b)

d)

e)

f)

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género,
las subvenciones correspondientes a mujeres se incrementa-
ran hasta en un 10 por 100.

La concesion de esta ayuda estard condicionada a que el be-
neficiario realice una inversion en inmovilizado necesario
para el desarrollo de la actividad por cuantia no inferior
a5.000 euros, sin incluir IVA, o, en su caso, los impuestos in-
directos equivalentes cuando sean susceptibles de recupera-
cién o compensacion, en el periodo comprendido entre los
tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis meses
posteriores a dicho inicio.

La solicitud de la subvencion debera presentarse en el plazo
comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de la ac-
tividad y los seis meses posteriores a dicho inicio, pudiéndo-
se presentar tanto antes como después de la ejecucion del pro-
yecto de inversion. En todo caso, estos extremos se deberan
acreditar con anterioridad al pago de la subvencion.

Subvencion financiera.

El objeto de esta subvencion es reducir los intereses de los
préstamos destinados a financiar las inversiones para la crea-
cion y puesta en marcha de la empresa.

Esta subvencion sera equivalente a la reduccion de hasta 4
puntos del interés fijado por la entidad de crédito publica o
privada que conceda el préstamo, y se pagara de una sola vez,
en cuantia calculada como si la subvencién se devengase
cada afio de la duracién del mismo, incluido el posible perio-
do de carencia. El limite de la subvencion, hasta un maximo
de 10.000 euros, se determinara por el Servicio Regional de
Empleo, graduandose en funcion de la dificultad para el ac-
ceso al mercado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su
inclusion en alguno de los siguientes colectivos:

1.° 5.000 euros para desempleados en general.

2.° 6.000 euros para jovenes desempleados de treinta 0 me-
nos afios.

3.° 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.° 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

5.0 éodooo euros para mujeres desempleadas con discapaci-

ad.

6.° En el supuesto de mujeres victimas de violencia de géne-
ro, las cantidades de los puntos tercero y quinto anterio-
res se incrementaran en un 10 por 100.

En el caso de microcréditos concedidos por el Instituto de
Creédito Oficial o por otras entidades de crédito la subvencion
podré llegar a ser el coste total de los gastos financieros, con
los limites anteriormente sefialados.

Los préstamos habran de ser formalizados entre los tres meses
anteriores al inicio de la actividad y los seis meses posteriores
adicho inicio. Los préstamos deberan ser concedidos por aque-
llas entidades de crédito que tengan suscrito convenio, a tal
efecto, con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El préstamo debera destinarse, al menos en un 75 por 100, a
financiar inversiones en inmovilizado, pudiéndose destinar
hasta un 25 por 100 a financiar el activo circulante. En todo
caso, el beneficiario debera realizar una inversion en inmovi-
lizado por cuantia no inferior a 5.000 euros.

La subvencion se abonard directamente de una sola vez a la
entidad financiera que hubiere concedido el préstamo, que
practicara la amortizacion del principal del préstamo.

La solicitud de la subvencion financiera debera presentarse
en el plazo comprendido entre los tres meses anteriores al ini-
cio de laactividad y los seis meses posteriores a dicho inicio,
pudiéndose presentar tanto antes como después de la forma-
lizacién del préstamo o de la ejecucion del proyecto de inver-
sion. En todo caso, estos extremos se deberan acreditar con
anterioridad al pago de la subvencion.

Subvencion para asistencia técnica.

El objeto de esta subvencién es la financiacién parcial de la
contratacion, durante la puesta en marcha de la empresa, de
los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo
de la actividad empresarial, asi como para la realizacion de
estudios de viabilidad, organizacion, comercializacién, diag-
nosis u otros de naturaleza analoga.
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b) Los servicios de asistencia técnica asi definidos deberan ser
prestados:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con ca-
racter intersectorial y con suficiente implantacion en el
ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especiali-
zadas que relinan garantias de solvencia profesional.

La cuantia de esta subvencion sera de hasta el 75 por 100 del
coste de los servicios prestados con un tope de 2.000 euros.

c) Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien seran
subvencionables todos los servicios de asistencia técnica que
haya recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integra-
mente en el plazo comprendido entre los tres meses anterio-
res al inicio de la actividad y los seis meses posteriores a di-
cho inicio, hasta el limite de cuantia establecida en la letra b)
anterior.

d) Lassolicitudes de subvencion deberan presentarse en el plazo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

4. Subvencién para formacion.

a) El objeto de esta subvencion es la financiacion parcial de cur-
sos relacionados con la direccion y gestion empresarial y
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, a fin
de cubrir las necesidades de formacion del trabajador auténo-
mo, durante la puesta en marcha de la empresa.

b) Esta formacion deberd ser prestada:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con ca-
racter intersectorial y con suficiente implantacion en el
ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especiali-
zadas que reinan garantias de solvencia profesional.

c) Lacuantia de esta subvencién sera de hasta el 75 por 100 del
coste de los cursos recibidos con un tope de 3.000 euros.

d) Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien seran
subvencionables todas las acciones de formacién que haya
recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integramente
en el plazo comprendido entre los tres meses anteriores al ini-
cio de la actividad y los seis meses posteriores a dicho inicio,
hasta el limite de cuantia establecida en la letra a) anterior.

e) Lassolicitudes de subvencion deberan presentarse en el plazo

de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.
El importe de las subvenciones concedidas en ningln caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas, 0 de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

Articulo 5
Solicitudes

1. Los modelos oficiales de solicitud podran obtenerse en el
Servicio Regional de Empleo, y una vez debidamente cumplimenta-
dos se firmaran por el interesado, y se acompafiaran de la documen-
tacion (original y una fotocopia para compulsar) que figura en este
articulo, presentandose por duplicado en el Registro del Servicio
Regional de Empleo, Via Lusitana, nimero 21, o en cualquiera de
las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, y por cualquie-
ra de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, los mode-
los de solicitud y anexos, pueden encontrarse en la pagina Web de
la Comunidad de Madrid www.madrid.org (Servicios y Tramites).

2. Lassolicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documenta-
cién, en original o fotocopia compulsada:

a) Documento acreditativo de la identidad del solicitante (origi-
nal y copia).

b) Certificado de Demanda de Empleo o periodos de inscripcion
actualizados, expedido por la correspondiente Oficina de
Empleo, en que quede acreditado su inscripcion como de-
mandante de empleo antes de su alta como auténomo.

c) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obli-
gacion tributaria y con la Seguridad Social, que se efectuara

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

segln lo establecido en el articulo 22 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, debera acreditar no tener deudas
con la Comunidad de Madrid. No obstante, la presentacion de
la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del so-
licitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma di-
recta la acreditacion del cumplimiento de dichas obligacio-
nes, salvo denegacion expresa del consentimiento, debiendo
aportar entonces la correspondiente certificacion.

Acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro
de subvenciones, que se realizara mediante declaracion res-
ponsable del beneficiario, segun lo establecido en los articu-
los 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibi-
ciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se realizar4 me-
diante declaracion responsable del beneficiario, segin lo es-
tablecido en el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21
de junio.

Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones,
ayudas ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, una declaracion expresa de no
haberlos solicitado. El solicitante debera, asimismo, comuni-
car por escrito la concesion o nueva solicitud de subvencio-
nes, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que
puedan producirse al respecto. Se indicara asimismo si estan
acogidas al régimen de minimis.

Acreditacion de los periodos de actividad mediante informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria u 6rgano competente en el que consten los periodos
de alta y baja en el Censo de Obligados Tributarios. En su
caso, certificacion del colegio profesional de alta en dicho co-
legio, con indicacion de si presupone o no ejercicio de la ac-
tividad, y certificacion de la mutualidad del colegio profesio-
nal con indicacion de los periodos de alta en la misma.

Alta del trabajador en el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de Trabajadores Auténomos, régimen especial que corres-
ponda o mutualidad del colegio profesional correspondiente.

Declaracion de alta en el Censo de Obligados Tributarios y
Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

En los supuestos de subvencién por establecimiento y sub-
vencion financiera, memoria del proyecto empresarial, com-
prensiva de la actividad a realizar y del plan financiero y de
inversiones a realizar.

En el supuesto de subvencidn financiera: Compromiso de la
entidad financiera sobre la concesién del préstamo, en el que
figuren sus caracteristicas. En su caso, contrato o p6liza del
préstamo o certificado o informe de la entidad financiera
acordando la concesion del préstamo tramitado, bien a través
del Convenio con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les o por la linea ICO, y condiciones del mismo.

En los supuestos de subvencion para asistencia técnica y sub-
vencion para formacion: memoria de las acciones realizadas
(memoria descriptiva de la entidad que las ha prestado, en la
que se acredite su solvencia profesional, contenido y fechas
de realizacion) y facturas efectivamente abonadas u otros do-
cumentos contables de valor probatorio equivalente, contra-
tos u otra documentacion acreditativa de los gastos efectiva-
mente realizados.

En su caso, acreditacion de la condicion de persona con dis-
capacidad que seran beneficiarios los que, ademas de cumplir
los requisitos del articulo 3, tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y acce-
sibilidad universal de las personas con discapacidad. La acre-
ditacién del grado de minusvalia se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciem-
bre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de dicha Ley.
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n) Ensu caso, acreditacion de la condicion de victima de violen-
cia de género, mediante orden de proteccion o informe del
Ministerio Fiscal.

0) Lassolicitudes deberan presentarse en el plazo regulado para
cada tipo de subvencion, segun lo establecido en el articulo 4.

Articulo 6
Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento corresponde al Director/a
del Area de Formacion Continua y Emprendedores del Servicio Re-
gional de Empleo, o persona en quien delegue.

2. Elinstructor, a la vista del expediente formulara las propues-
tas de resolucion definitiva.

Articulo 7

Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes es la Directora General del Servicio Regional de
Empleo por delegacion del Consejo de Administracion del Servicio
Regional de Empleo, seguin Acuerdo de 3 de diciembre de 2004, sin
perjuicio de las delegaciones que en el futuro puedan acordarse.

2. LaResolucion de concesion determinara la cuantia de la sub-
vencion, la forma de abono, plazo de justificacion y demas circuns-
tancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera
otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

3. El plazo maximo para resolver serd de seis meses, a contar
desde la entrada de las solicitudes en el registro del 6rgano compe-
tente para resolver. Este plazo podra ampliarse excepcionalmente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
Resolucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silen-
cio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

5. Contra la resolucion que pone fin a la via administrativa po-
dré interponer recurso de reposicion ante el mismo Organo que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacion de la Resolucion, todo ello conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacién de conformidad con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrati-
va, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

6. Los créditos asignados anualmente que financian las presen-
tes subvenciones podran destinarse a cubrir solicitudes pendientes
de resolucion de ejercicios anteriores.

Articulo 8
Reintegro de las subvenciones

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion,
recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, daran lugar a la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia
del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta

que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 9
Seguimiento y justificacion

1. Realizar la actividad que fundamente la concesion de la sub-
vencion por, al menos, un plazo de tres afios desde su alta en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad del Cole-
gio Profesional correspondiente, salvo que la persona beneficiaria
pueda justificar documentalmente el cese de su actividad por causas
ajenas a su voluntad.

2. Acreditar ante el Servicio Regional de Empleo, en el plazo
que se establezca en la resolucién de concesién, la realizacion del
proyecto, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinan la concesion o disfrute de la subvencion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Cesion de datos

1. Elactode solicitud conlleva el consentimiento, por parte del in-
teresado, de cesion de datos tributarios y de Seguridad Social a la Co-
munidad de Madrid para los efectos previstos en estas subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Tratamiento de los datos de caracter personal

«Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “La gestion de la informacion referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Em-
pleo y la Formaci6n en la Comunidad de Madrid”, estando prevista
su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los érga-
nos de gestion y control que, en el ambito de la Comunidad de Ma-
drid, lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tra-
mitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa
de aplicacion. El érgano responsables del fichero es el Servicio Re-
gional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde
el interesado podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal».

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Lo dispuesto en esta Orden seré de aplicacién a los procedimien-
tos de concesion de subvenciones que se inicien a partir de la entra-
daenvigor de laOrden TAS 1622/2007 y los procedimientos inicia-
dos con anterioridad a dicha fecha, les serd de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su inicio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion de esta
Orden, asi como para resolver las dudas concretas que en relacion a
la misma se susciten.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos el mismo dia de su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de febrero de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid
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- ANEXO Il
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
cOmunidad de Madrid L DL_NQH@ CD UH@AHKHC@C CDK OQNXDBSN
0-, C@SNR ODQRNIM@KDRY
NOMDIE Y APEIIIAOS: .. .o e e e e e e
DN DOMICHTO. .. Localidad...............

1-, @BSHUKC@C CDK OQNXDBSN PTD RD 0QDSDMCD BQD@Q-hutuhuruhuhuhuhuhuhuruhuhuhuhuhu-tuhuhuhuhuhuhuhuhuhuhuhuhuhuthuku
3-, ENQL.@ CD BNMRSiSTBHaMI  @TS&AMNLN [0 BNLTMIC@C CD ADDMDR [0 SOCIEDAD CIVIL O

5-, OK@M CD HMUDQRHNMDRY "~ rsnr mdbdr>ghnr 0™q k™ hmhbh~bhCm cdk mdFnbhn(-
A- Activos Fijos:

Edificios y terrenos (bnlBog™ x “kpthkdg * 0% Bdr x eh"my™ (cd knb™kdr bn B dgbh™kdr x nehbim ™ r(

Obras e instalaciones 'cd knb™kdr bn B dgbhkdr x nehbhm™r).............oevnene.n.

Maquinaria y Mobiliario.............cooiiiiiiiiiiii

Vehiculo (uso exclusivo del proyecto)...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiinl,

Otros gastos de CONStItUCION.........oovviiiiiiiiiiie e

Total de Activos fijos......ccovuieiiiiiiii e,

B- Activos circulantes (Existencias ' 145 cdksns™k cdk ogars™ Bn)).....................

TOTAL DE INVERSION A+B....ooooiiiiiieiiieieeeeee

6.- PLAN FINANCIERO (medios con los que cuenta para instalar el negocio)

Capital Propio.........oooveiiiiie e

Capital Ajeno(capital del préstamo)............ccccoeeiveiiiiiiiineiennnnn.

7.- CUENTA DE EXPLOTACION (Ingresos y gastos que primer aio de funcionamiento).

Gastos:
- Coste de las compras..........cooooeieiiieiiiiiieiieeee e
- Cuotas de autONOMOS. ........uiuniiiiiiiiee e,
- Mantenimiento/Reparaciones...............coccoevvviiieiiiineninnnn..
= TrANSPOME. .t
- Financieros (letras préstamos)...............ccoevvveiieiiiiineininnn,
= IMPUESTOS. ..
= Oras BASTOS. .. it
Total Gastos.......cuuiiuiiiiiie et
= T 1 PPt
RESULTADO (INGresos GaStOS).....uuvuiueeeenieeieeaeeiaiieeeeee e
EN o - T de..iii de.............
(FIRMA)

Knr ¢ snr odgrnm™kdr gdonfhcnr rdgém hmbngong™cnr x sq”s™cnr dm dk ehbgdgn ERtaudmbinmdr cdk Rdquhbhn Qdfinm™k cd D B okdné+ btx™ em™kic™c dr 8K™ FdrshCm cd
k> hmeng B “bhCm qdedgdmsd ~ kr rtaudmbhinmdr cdk Rdguhbhn Qdfinmk cd D Bokdn+ cdrshm™c™r ~ ognBnudq dk DB okdn x k™ Engl ~bhCm dm k™ BnEtmhc c cd
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION DE ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO E INTENCION DE ESTABLECERSE
COMO AUTONOMO

1910 0o [0 2 T- WSO 000000000000000 0O Oo00 00000 OO OO s oo O oo OO , mayor de edad,
NACTAD/A B oo , €ON DNI NUMEI0 oo ,
JOCAITAL -wvvvvvvveeerreeeirrreireer e 0 (0 1Yo T

DECLARA que hallandose en la actualidad inscrito/a como demandante de empleo en la oficina del INEM, de
...................................................................................................................................................................................................................................................... tiene intencion de establecerse

como auténomo.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la in-
formacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su
cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que, en el &mbito de la Comunidad de Madrid, lo precisen en el ejercicio de sus funcio-
nes, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El érgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo
de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nd-
mero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

*ok kK ANEXO IV

* Kk ok
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES POR REINTEGRO

con DNI NUMEID v Y OMUCTIIO BN ettt

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la in-
formacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su
cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los drganos de gestion y control que, en el ambito de la Comunidad de Madrid, lo precisen en el ejercicio de sus funcio-
nes, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo
de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, ni-
mero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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exx ANEXO V
* %k * )
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER AYUDAS AL EMPLEO AUTONOMO
comunidad de Madrid DECLARACION DE OTRAS AYUDAS
DIONTOUOMA ... eeeee e eesee e ees oottt ettt ettt et
DIOIMUCTIIO BN oo eee e eee e s s et ettt ettt et ettt ettt

Y DNINUMEr0 ..o

DECLARA (sefialar la opcion que corresponda)

G A) Queademéasdela Bresente peticion de aB/uda ha obtenido o solicitado para este proyecto las siguientes ayudas de las Ad-
ministraciones Publicas y/o Entidades Privadas:

Organismo Publico/ ] Cuantia de la ayuda > .
Entidad Privada Tipo de ayuda concedida/solicitada Fecha de la concesion/solicitud

G B) Que no ha obtenido ni solicitado ayuda o subvencién alguna de cualquier Administracion, en relacion con el proyecto
que motiva la presente peticion.

En todo caso se compromete a comunicar por escrito a la Comunidad de Madrid (Servicio Regional de Empleo, Via Lusitana, nu-
mero 21), cuantas solicitudes de ayuda presente relacionadas con el proyecto objeto de esta solicitud.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la in-
formacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su
cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que, en el ambito de la Comunidad de Madrid, lo precisen en el ejercicio de sus funcio-
nes, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. EI érgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo
de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nd-
mero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

e ANEXO VI
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OBTENER
LA CONDICION DE BENEFICIARIO (ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES)

DIONTUOMIA ..o eeeeeee et y CON DINT oo

DECLARA:
Que esta empresa cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiario segin el 13 de la Ley 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones, para las subvenciones de promocién del empleo auténomo en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Y para que conste, se expide la presente declaracion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la in-
formacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su
cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que, en el ambito de la Comunidad de Madrid, lo precisen en el ejercicio de sus funcio-
nes, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. EI érgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo
de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nd-
mero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

(03/7.120/08)



