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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3711/2008, de 19 de diciembre, por la que se con-
vocan ayudas para el fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales
en el ambito de la Comunidad de Madrid para el aiio 2009.

169

La Economia Social y el Trabajo Auténomo constituye en la Co-
munidad de Madrid un sector econémico en expansion, generador
de nuevas iniciativas empresariales y con un fuerte potencial de
creacién de empleo estable y de calidad.

La Comunidad de Madrid asume desde el 1 de enero de 1996 las
funciones atribuidas al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en
el &mbito de la Economia Social y Trabajo Auténomo, siendo una de
ellas la relativa al fomento de la economia social y trabajo auténomo.

El Decreto 32/2005 aprueba la estructura orgdnica bdsica del Or-
ganismo Auténomo Servicio Regional de Empleo, asignandole las
competencias relativas al fomento de la economia social y trabajo
auténomo. Consecuentemente, la competencia para resolver sobre
los expedientes de concesién de subvenciones corresponderd a este
Organismo Auténomo a través de su Consejo de Administracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1.b) de 1a Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre (“Boletin Oficial
del Estado” ndmero 270, de 11 de noviembre de 2005), establece
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el fo-
mento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales, habilitando a las Comunidades Auténomas
que hayan asumido el traspaso de esas funciones y servicios, su ade-
cuacion a las peculiaridades derivadas de su propia organizacion y
la normativa aplicable en su dmbito territorial.

Mediante la presente Orden de la Consejeria de Empleo y Mujer
se convocan ayudas para el fomento del empleo y mejora de la com-
petitividad en las cooperativas y sociedades laborales en el dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid para el afio 2009.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y finalidad. Ambito territorial y financiacion

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2009
las ayudas y subvenciones ptiblicas para el fomento del empleo y me-
jora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales en
el ambito de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de fomentar la
incorporacidn de socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o
sociedades laborales, apoyar el desarrollo de proyectos de creacién y
modernizacién de este tipo de empresas de la economia social, me-
diante una mejora de su competitividad facilitando su consolidacién y
promover actividades de formacién, fomento y difusion en el ambito
de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo,
de acuerdo con las condiciones necesarias para cada actuacion sub-
vencionable, de conformidad con la Orden TAS/3501/2005, de 7 de
noviembre (“Boletin Oficial del Estado” niimero 270, de 11 de no-
viembre de 2005), por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de
la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

2. Los beneficiarios deberdn tener su domicilio social y realizar
sus actuaciones en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

3. Lafinanciacion de estas ayudas se realizard con cargo al Pro-
grama 960, Partida 77390, de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2009, y se eleva a 2.200.000 euros. Esta
cuantia estimada podrd ser incrementada en funcién de la distribu-
cion territorial que para la Comunidad de Madrid y para el ejercicio
economico 2009 se realice en la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales, tanto por consignacion inicial de cuantias como por auto-
rizacién para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas en
los bloques de programas de empleo y formacién.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizard segun el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliacién quedard
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacidn presupuestaria procedente en un mo-
mento anterior a la resolucion de la convocatoria.

Articulo 2
Presentacion y plazo de solicitudes

Los modelos oficiales de solicitud podran obtenerse en el Servi-
cio Regional de Empleo, y una vez debidamente cumplimentados,
junto con la documentacién que figura en el articulo 5 de la presen-
te Orden, deberdn presentarse en el Registro del Servicio Regional
de Empleo, sito en Via Lusitana nimero 21, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, el modelo de
solicitud y Anexos de esta Orden pueden encontrarse en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

El plazo médximo de presentacién de las solicitudes serd de treinta
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 3

Actuaciones subvencionables

Podrén ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

a) Incorporacién de desempleados como socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

b) Realizacién de inversiones que contribuyan a la creacién,
consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas
y sociedades laborales.

¢) Prestacion de asistencia técnica.

d) Realizacion de actividades de formacién, difusién y fomento
de la economia social vinculadas directamente al fomento del
empleo.

Articulo 4
Requisitos de las actuaciones

1. Incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo a co-
operativas y sociedades laborales. Las personas que se incorporen
como socios trabajadores o de trabajo en una cooperativa o una so-
ciedad laboral deberdn estar incluidos en alguno de los colectivos si-
guientes:

a) Desempleados menores de veinticinco afios que no hayan te-
nido antes un primer empleo fijo.

b) Desempleados mayores de cuarenta y cinco afios.

¢) Desempleados de larga duracién que hayan estado sin trabajo
e inscritos en la oficina de empleo durante, al menos, doce de
los anteriores dieciséis meses o durante seis meses de los an-
teriores ocho meses si fueran menores de veinticinco afios.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la
prestacién por desempleo en su modalidad de pago tinico
para su incorporaciéon como socios a la sociedad cooperativa
o sociedad laboral que solicita la subvencién, siempre que el
periodo de prestacion por desempleo que tengan reconocido
no sea inferior a trescientos sesenta dias si tienen veinticinco
aflos o mds y a ciento ochenta dias si son menores de veinti-
cinco afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias traba-
jadoras o de trabajo en los veinticuatro meses siguientes a la
fecha del parto, adopcidn o acogimiento.

f) Desempleados minusvélidos con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100.

g) Desempleados en situacién de exclusién social pertenecien-
tes a alguno de los colectivos contemplados en el Programa
de Fomento del Empleo vigente en el momento de la incor-
poracién como socio.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo
de cardcter temporal no superior a veinticuatro meses, con
una vigencia minima de seis meses a la fecha de solicitud de
la subvencion.
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Los desempleados que se incorporen como socios trabajadores o
de trabajo deberdn estar inscritos en la oficina de empleo.

Serd requisito necesario que con cardcter previo a la solicitud la
persona que se incorpora como socio esté dada de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. La fecha de alta se tomard
como referencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados
anteriormente.

La incorporacién deberd suponer un incremento del empleo res-
pecto de la media de los doce meses anteriores a la fecha de incor-
poracién de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda. A
efectos del cdlculo del incremento del empleo se tendrd en cuenta el
nimero de socios trabajadores o de trabajo y el nimero de trabaja-
dores con contrato indefinido.

No podréd concederse esta subvencion cuando se trate de incorpo-
racién de socios trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado tal
condicién en la misma empresa en los dos afios anteriores a su in-
corporacién como socios.

Seran subvencionables las incorporaciones efectuadas en el pe-
riodo comprendido entre el 15 de agosto de 2008 y la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 2
de la presente convocatoria.

2. Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contri-
buyan a la creacién, consolidacién o mejora de la competitividad de
cooperativas y sociedades laborales. Las inversiones en inmoviliza-
do material o inmaterial deberdn ser realizadas por cooperativas o
sociedades laborales, con socios trabajadores o de trabajo, y resultar
necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacién, asi como
para la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Podrén ser objeto de subvencién las inversiones en terrenos,
construcciones, instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobilia-
rio, equipos para proceso de informacidn, elementos de transporte,
asi como los activos inmateriales vinculados con las nuevas tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones.

Las subvenciones para esta actuacion podran tener dos modalidades:

a) Subvenciones directas.
b) Bonificacién de intereses de los préstamos destinados a fi-
nanciar estas inversiones.

En el supuesto de bonificacion de intereses, los préstamos debe-
rdn estar concedidos por entidades de crédito que tengan suscrito
convenio con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o la Co-
munidad de Madrid, y deberdn ser destinados a financiar inversio-
nes en inmovilizado material e inmaterial.

Con cardcter general, las inversiones se realizardn mediante la
compra de activos nuevos. No obstante, en aquellos casos en los que
las inversiones se realicen mediante la compra de equipos de segun-
da mano, deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo deberd facilitar una declaracién sobre
el origen de dicho equipo, confirmando que durante los ulti-
mos siete afios no se ha comprado con subvenciones naciona-
les o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito inde-
pendiente, que el precio de los equipos no es ni superior al va-
lor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar, que
retnen las caracteristicas técnicas requeridas para la opera-
cién y que cumplen las normas aplicables.

La aportacién del beneficiario a la financiacién de las inversiones
debe ser, como minimo, del 25 por 100.

Serdn subvencionables las actuaciones efectuadas en el periodo
comprendido entre el 15 de agosto de 2008 y la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 2 de la
presente convocatoria.

3. Asistencia técnica. La asistencia técnica consistird en alguna
de las siguientes modalidades:

a) Contratacion de directores y gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién, diag-
nosis u otros de naturaleza andloga.

¢) Informes econdémicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas dreas de la gestion empresarial.
Este supuesto no podrd referirse a tareas de asesoramiento que
por su naturaleza tengan cardcter ordinario y continuado en la
actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente
a aquellas de cardcter extraordinario que afecten a la viabili-

dad de la misma o para la puesta en marcha de proyectos
orientados a incorporar la innovacién en los procesos de ges-
tién y organizacién o a la implantacién de nuevas tecnologias
en el campo de la sociedad de la informacién y la comunica-
cién que contribuyan a una mejora de su competitividad.

Los supuestos contemplados en los parrafos b), ¢) y d) de este
apartado no serdn objeto de subvencion cuando se trate de estudios,
informes o asesoramiento exigidos en la tramitacién de expedientes
administrativos para autorizaciones u obtencién de subvenciones, o
bien se realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna dis-
posicion que asi lo exija.

Estos servicios de asistencia técnica a la gestién y produccion de-
berdn ser prestados por empresas especializadas que retinan garan-
tias de solvencia profesional.

Las entidades asociativas de cooperativas y sociedades laborales
podrén solicitar subvenciones para asistencia técnica, siempre que la
misma tenga por objeto la prestacion de los servicios a que se hace
referencia en los pdrrafos anteriores, a un conjunto determinado de
cooperativas y sociedades laborales. Estos servicios podrdn ser pres-
tados directamente por la entidad asociativa con sus propios medios,
o bien ser subcontratados total o parcialmente con empresas espe-
cializadas que rednan garantias de solvencia profesional, en cuyo
caso se estard a lo dispuesto en el articulo 29, en especial a sus apar-
tados 3y 7, y en el articulo 31, apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el apartado 2 del ar-
ticulo 83 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Serdn subvencionables las actuaciones incluidas en este aparta-
do 3, “Asistencia técnica”, desarrolladas en el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2008 y el 31 de octubre de 2009, siem-
pre que hubieran presentado la solicitud dentro del plazo estableci-
do en el articulo 2.

4. Realizacién de actividades de formacién, fomento y difusién
de la economia social vinculadas directamente al fomento del empleo.
Podrén ser subvencionables las actividades de formacion, fomento y
difusién de la economia social desarrolladas en el periodo compren-
dido entre el 1 de noviembre de 2008 y el 31 de octubre de 2009, siem-
pre que hubieran presentado la solicitud dentro del plazo establecido
en el articulo 2 y estén vinculadas directamente a impulsar la capaci-
dad de generacién de empleo en las empresas de la economia social,
pudiendo tener las siguientes modalidades:

a) Actividades de formacion: Tendrdn por objeto la realizacién
de acciones formativas directamente vinculadas al fomento
del empleo y destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en
el conocimiento del cooperativismo y de la economia social
a desempleados, socios de cooperativas y sociedades labora-
les y a otras personas que puedan estar interesadas en la crea-
cién o mejor funcionamiento de las empresas de economia
social, con especial atencién a los colectivos con dificultades
de acceso al mercado de trabajo.

b) Actividades de fomento: Realizacién de congresos, simpo-
sios, jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto sea
el estudio de aspectos relacionados con la economia social que
tengan incidencia en su capacidad de generacion de empleo.

¢) Actividades de difusion: Actuaciones cuyo objeto sea dar a
conocer o divulgar entre la poblacién en general o a colecti-
vos especificos la organizacién y funcionamiento de las coo-
perativas y sociedades laborales y otras formas de la econo-
mia social, mediante campaiias de difusion en medios de
comunicacién social, edicién de publicaciones y cualquier
otra actividad que contribuya a esta finalidad.

Articulo 5
Documentacion que deberd acompariarse a las solicitudes

Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de la siguiente documen-
tacién en original o fotocopia compulsada:

1. Documentacién comin a todas las subvenciones:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Escritura o acta de constitucién de la entidad, a la que se
acompafiardn los estatutos de la misma.

¢) Documento nacional de identidad y escritura de poder sufi-
ciente y subsistente para actuar ante la Administracién Publi-
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d)

e)

g)

h)

ca en los procedimientos de concesion de subvenciones de la
persona fisica que actiie en nombre y representacién de una
persona juridica, salvo que la capacidad de representacion se
contemple en los estatutos.

Memoria en relacién con la actuacién objeto de la subven-
cién y que deberd recoger las circunstancias que concurran en
el proyecto de entre las resefiadas en el articulo 8 de la pre-
sente Orden y que permitan aplicar los criterios de valoracion
que servirdn de base a la concesion de la subvencion.
Documentacién acreditativa de que el solicitante se encuen-
tra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social.

En el caso en que la entidad no cuente con personal que deba
estar dado de alta en la Seguridad Social, presentard, ademas,
declaracion de su representante legal referida a dicho extremo.
Las entidades que gocen de alguna exencién tributaria pre-
sentardn la documentacion que acredite la concesion efectiva
de dicha exencion.

Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales o, en su caso, una
declaracion expresa de no haberlos solicitado.

La entidad solicitante deberd declarar por escrito, en el plazo
de quince dias computado desde la fecha en que le sea conce-
dida la subvencidn o realice nuevas solicitudes de ayudas, las
nuevas situaciones que puedan producirse al respecto.

Las cooperativas y sociedades laborales deberdn aportar,
ademds, declaracién sobre todas las ayudas “de minimis” re-
cibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la solici-
tud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendien-
tes de resolver.

El importe mdximo total de ayudas publicas otorgadas en
concepto de ayuda “de minimis” que una empresa podrd re-
cibir durante un periodo de tres ejercicios fiscales, a partir de
la concesion de la primera ayuda de esta naturaleza, no podrd
superar los 200.000 euros de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento CE 1998/2006, de la Comisidn, de 15 de diciem-
bre, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tra-
tado CE a las ayudas “de minimis”.

Acreditacion de no estar incurso en ninguna de las prohibi-
ciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que deberd efectuarse segtn lo dispuesto en el apartado 7 del
citado articulo.

Documentacién especifica para cada clase de subvencion:

En los casos en que se solicite la subvencién por la actua-
cién sefialada en el pdrrafo a) del articulo 3, “Incorporacién
de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y
sociedades laborales”, deberd acompaiarse:

a) Documento nacional de identidad del socio trabajador
o de trabajo que se incorpora.

b) Informe de la Tesoreria de la Seguridad Social sobre la
afiliacién y permanencia en alta del socio trabajador o
de trabajo referido al periodo comprendido entre la fe-
cha de inscripcién como demandante de empleo en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Em-
pleo y la de alta en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente como socio de la cooperativa. En el
caso de jovenes menores de veinticinco afios que no
hayan tenido antes un empleo fijo, el informe hard
constar que con anterioridad a su incorporacién como
socio no ha estado en situacién de alta en la Seguridad
Social con un contrato de trabajo indefinido.

¢) Informe de periodos de inscripcién expedido por la
Oficina de Empleo.

d) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta y
permanencia como socio trabajador o de trabajo del
desempleado incorporado.

e) Certificado en el que se haga constar que en la fecha de
incorporacién del nuevo socio el empleo no es inferior
a la media de los doce meses anteriores a dicha fecha.
En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no

2.2.

2.3.

lleve un afio en funcionamiento, el certificado estara
referido al periodo comprendido entre el inicio de la
actividad de la misma y la fecha de la solicitud.

f) Certificado en el que se haga constar que el socio tra-
bajador o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal
condicién en la sociedad en los dos afios anteriores a su
incorporacion.

g) En el supuesto contemplado en el parrafo d) del aparta-
do 1 del articulo 4, fotocopia de la resolucién de reco-
nocimiento del abono de la prestacién por desempleo
en su modalidad de pago tnico del trabajador que se in-
corpora como socio, o bien copia de la solicitud en el
supuesto de que en la fecha de la solicitud de la subven-
cién aun no se hubiera resuelto el reconocimiento del
abono de la prestacién en dicha modalidad, con inde-
pendencia de que la subvencién no serfa abonable has-
ta que se presentase la citada resolucién y siempre que
el periodo de prestacion reconocido cumpla los limites
previstos en el articulo 4.1 d) de la presente Orden.

h) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se incor-
poren como socias trabajadoras o de trabajo en los
veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto,
adopcién o acogimiento, certificado del Registro Civil,
libro de familia o certificado de los Servicios Sociales
de la Administracién competente acreditativo de la fe-
cha del nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

i) Enlos supuestos contemplados en el apartado 1 del ar-
ticulo 4, pdrrafo f), relativo a desempleados minusva-
lidos, y pdrrafo g), relativo a desempleados en situa-
cién de exclusién social, certificado que acredite dicha
situacién expedido por los Servicios Sociales de la co-
rrespondiente Administracién Publica.

j)  Encel supuesto de trabajadores vinculados a la empresa
por contrato laboral de cardcter temporal, copia del
contrato de trabajo.

k) Cuando la incorporacion del desempleado a una socie-
dad laboral se realice con jornada a tiempo parcial, una
copia del contrato de trabajo. En el caso de incorpora-
cién a una cooperativa, certificado en el que se haga
constar la duracién de la jornada que tiene fijada la per-
sona que se incorpora.

Los certificados a los que se hace referencia en los parrafos d),
e), f) y k) de este apartado deberan ser expedidos por el titu-
lar del d6rgano estatutario al que corresponda esta funcién.
En las actuaciones para proyectos de inversion sefialadas en
el parrafo b) del articulo 3 se aportard una memoria econd-
mica del proyecto, presupuesto de la inversidn, el plan de fi-
nanciacion, documentacion justificativa de la necesidad de
las inversiones para la puesta en funcionamiento, amplia-
cién o incorporacién de nuevas tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones a la cooperativa o sociedad labo-
ral, asi como balance de situacién y cuenta de resultados de
los dos ultimos ejercicios, salvo que la entidad sea de nueva
creacidn, en cuyo caso presentard los formulados desde la
fecha de su inscripcion en el registro correspondiente.

En el caso de adquisicién de equipos de segunda mano, una
declaracion efectuada por el vendedor del equipo relativa al
origen de dicho equipo, confirmando que durante los ulti-
mos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias, asi como la acreditacion, mediante
certificado expedido por un perito independiente, de que el
precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado
ni al del coste de un equipo nuevo similar y que el equipo
que se adquiere retdne las caracteristicas técnicas requeridas
para la operacién y que cumple las normas aplicables.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de
intereses de préstamos, deberd aportarse, ademds, el contra-
to de préstamo, debiendo acreditarse que el mismo se acoge
al Convenio suscrito por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o la Comunidad de Madrid y la entidad financiera.

En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones por
asistencia técnica resefiadas en el parrafo c¢) del articulo 3:
a) Paralos servicios de asesoramiento, estudios, informes

econdmicos o auditorias se adjuntard un indice del
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contenido del trabajo a desarrollar, un presupuesto de-
tallado del mismo, una copia del contrato, asi como
una memoria de la entidad o “curriculum vitae” de la
persona que realice el estudio o asesoramiento.

b) En las subvenciones por contratacién el contrato de tra-
bajo y el “curriculum vitae” de la persona contratada.
En el supuesto de que los beneficiarios fueren entida-
des asociativas de cooperativas o de sociedades labo-
rales, deberdn ademads aportar:

— Memoria del plan de actuacién que deberd conte-
ner, como minimo: Nombre, NIF y domicilio social
de las empresas que van a participar del servicio.

— Sector al que pertenecen, con exclusién de los no
contemplados en esta Orden.

— Ambito geografico del plan de actuacién. Presu-
puesto detallado de la actuacidn.

— Criterios de imputacion del importe de la subven-
cion a cada una de las sociedades a las que se pres-
te el servicio.

— Previsién sobre la contribucién a la financiacién
del plan por cada una de las empresas receptoras
del servicio de asistencia técnica.

2.4. Para las actuaciones por las que se soliciten subvenciones
en concepto de formacion, difusién y fomento sefialadas en
el parrafo d) del articulo 3, deberd acompaiiarse un presu-
puesto detallado de la actividad a realizar, en el que debe-
ran incluirse los posibles ingresos por cualquier concepto
vinculados a la realizacion de la actividad o, en su caso, un
certificado del representante legal de la entidad en el que se
haga constar que no va a obtenerse ningin ingreso para la
misma finalidad, salvo las subvenciones que pudieran con-
cederse en virtud de la aplicacién de la presente Orden.

Articulo 6
Beneficiarios

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en la pre-
sente Orden:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para la actuacion de
incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las
sociedades laborales para las actuaciones de realizacién de
inversiones.

c¢) Las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades labora-
les para las actuaciones de asistencia técnica.

d) Las organizaciones representativas de la economia social, las
universidades, asi como las entidades sin dnimo de lucro para
las actuaciones relacionadas con la formacién, fomento y di-
fusion de la economia social vinculadas directamente al fo-
mento del empleo.

e) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades la-
borales para las actuaciones de asistencia técnica que presten
a un conjunto determinado de dichas sociedades.

2. Con cardcter general las entidades beneficiarias deberdn reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social.

¢) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

3. Lapresente Orden no serd de aplicacion a las solicitudes for-
muladas por empresas pertenecientes al sector del transporte o para
el desarrollo de actividades que se relacionan a continuacién:

a) Actividades relacionadas con la produccidn, primera trans-
formacién o comercializacién al por mayor de los productos
que figuran en el Anexo I del Tratado Constitutivo de la Co-
munidad Europea.

b) Actividades de exportacién, entendiéndose como tales las
vinculadas directamente a las cantidades exportadas, al esta-
blecimiento o explotacién de una red de distribucién o a otros
gastos corrientes relacionados con la actividad exportadora.

Articulo 7
Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables

1. Subvenciones por la incorporacién de socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales:

a) La cuantia de esta subvencién serd de 5.500 euros por cada
persona perteneciente a los colectivos de los pdrrafos a), b),
¢), d) y h) del apartado 1 del articulo 4 que se incorpore a jor-
nada completa como socio trabajador o de trabajo en una co-
operativa o sociedad laboral. Si la persona incorporada perte-
nece a cualquiera de estos cinco colectivos y es mujer, la
cuantia de la subvencion serd de 7.000 euros.

b) Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada
que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo a jorna-
da completa en los veinticuatro meses siguientes a la fecha
del parto, adopcién o acogimiento la cuantia de la subvencién
serd de 7.000 euros.

c) Enelcasode minusvdlidos la cuantia de la ayuda serd de 10.000
euros y en el de los desempleados en situacion de exclusién so-
cial de 8.000 euros, siempre que ambos casos la incorporacién
sea a jornada completa.

En todos los casos las subvenciones podran ser concedidas tam-
bién cuando la jornada de trabajo del socio trabajador o de trabajo
incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este supuesto la cuantia
de la ayuda serd proporcional a la duracién de su jornada.

Subvenciones para la financiacién de proyectos de inversién:

a) Subvenciones directas por inversiones. El importe de la sub-

vencioén se determinard mediante la aplicacion de los criterios
objetivos recogidos en el articulo 8.1 de la presente Orden,
sin que pueda rebasarse el 50 por 100 del coste de adquisicion
de los activos.
En el supuesto de que la adquisicién de los activos se financie
parcialmente mediante préstamos para los que se haya solici-
tado subvencion de intereses, la determinacion de la subven-
cién directa se realizard a partir del importe no financiado por
dichos préstamos.

b) Bonificacién de intereses de préstamos destinados a financiar
inversiones. La bonificacion de intereses serd de 3 puntos del
tipo de interés fijado por la entidad de crédito que conceda el
préstamo, pagadera de una sola vez en cuantia calculada
como si la subvencién se devengase cada afio de la duracién
del mismo, incluido el posible periodo de carencia. En el caso
de microcréditos concedidos por entidades financieras que
tengan suscrito convenio con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o la Comunidad de Madrid, la subvencién
podrd llegar a alcanzar el coste total de los gastos financieros,
con un limite de 18.000 euros por sociedad.

3. Subvenciones por asistencia técnica.

El importe de la subvencién serd el 50 por 100 del coste de la ac-
tuacién y no podrd superar la cuantia de 20.000 euros.

En el supuesto de que la subvencién por asistencia técnica sea
concedida a una entidad asociativa de cooperativas o de sociedades
laborales que actiie como organismo intermedio y cuya actividad re-
vierta en prestaciones a un conjunto de estas sociedades, para la de-
terminacion del importe de la subvencién se deberd evaluar el im-
porte imputado a cada una de ellas a efectos de no sobrepasar las
limitaciones establecidas en la norma “de minimis”. En este caso la
cuantia de la subvencién serd el 75 por 100 del coste de los servicios
prestados, con un limite mdximo de 30.000 euros por cada proyecto
de actuacién conjunta y sin que el importe por cooperativa o socie-
dad laboral resulte superior a 3.000 euros. El resto del coste de los
servicios prestados deberd ser asumido por las cooperativas y socie-
dades laborales a las que se presten dichos servicios.

4. Actividades de formacion, fomento y difusién de la econo-
mia social vinculadas directamente al fomento del empleo.

El importe de la subvencién se determinard mediante la aplica-
cion de los criterios objetivos recogidos en el articulo 8.2 de la pre-
sente Orden, pudiendo alcanzar el 100 por 100 del coste de la acti-
vidad que sea subvencionable. El importe mdximo de la subvencién
no podrd superar la cuantia de 90.000 euros por actividad.

5. Gastos subvencionables.

Serdn subvencionables los gastos que de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada que se desa-
rroll6 en el ejercicio econdmico correspondiente a la presente con-
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vocatoria y que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacion determinado en el articu-
lo 10 de la presente Orden. En ningtin caso el coste de los gastos sub-
vencionables podrd ser superior al valor de mercado.

En los supuestos de ejecucion de obra o prestacion de servicios por
empresas de consultoria técnica, se estard a lo dispuesto en el aparta-
do 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el apartado 2 del articulo 83 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8
Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones

1. Una vez comprobada la viabilidad técnica y econdémica del
proyecto para determinar la concesién y el importe de las subven-
ciones por incorporacién de desempleado, realizacién de inversio-
nes y prestacion de asistencia técnica establecidas en los pdrrafos a),
b) y c¢) del articulo 3 de la presente Orden, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios de valoracién:

a) Empleo generado.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

c) Contribucién a la integracién de colectivos en situacién de
exclusién social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos yaci-
mientos de empleo definidos por la Unién Europea.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de [+ D + i.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del empleo en el
entorno geografico en que se desarrolle la actuacion.

h) Contribucién a la mejora del medio ambiente.

2. Para las subvenciones por la realizacién de actividades de
formacion, difusiéon y fomento de la economia social vinculadas di-
rectamente al fomento del empleo establecidas en el parrafo d) del
articulo 3 de la presente Orden, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusion de la actividad.

¢) Relacién entre el presupuesto de la actividad y el importe so-
licitado.

d) Relacioén entre el importe solicitado y el contenido de la acti-
vidad.

3. Estos criterios tendrdn la misma importancia, con indepen-
dencia del orden en el que figuran recogidos.

Articulo 9

Procedimiento de concesion

1. La concesidn de estas subvenciones se efectuard en régimen
de concurrencia competitiva.

2. El érgano instructor serd la Direccién del Area de Formacién
Continua y Emprendedores.

3. El personal competente del Area o Servicio que gestione la
Orden analizard y evaluard las solicitudes de conformidad con los
criterios y requisitos establecidos en la Orden reguladora y emitird
un informe técnico. Conforme a lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si se observase que la solicitud
no retine los requisitos exigidos o se hubiera omitido la presentacion
de cualquiera de los documentos indicados en el articulo 7 de esta
Orden, se procederd a requerir a los interesados para que en el pla-
zo de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la recepcion de
la notificacidn, efectien las subsanaciones pertinentes, advirtiéndo-
les que, caso contrario, se le tendrd por desistido en su peticion, dic-
tdndose al efecto la resolucién correspondiente.

4. ElJefe de Servicio, Unidad o Area, a la vista del informe téc-
nico, suscribird la propuesta de valoracion para la Comision de Va-
loracién.

5. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

— Presidente: Director/a del Area de Formacién Continua y

Emprendedores.

— Secretario: Un representante de la Unidad Administrativa

que gestiona la Orden.

— Vocales:

e Dos representantes de la Unidad Administrativa, Area o
Servicio correspondiente.

e Un representante de la Secretaria General del Servicio Re-
gional de Empleo.

6. La Comision de Valoracion, teniendo en consideracion la
propuesta de valoracién no vinculante, emitird su valoracién en for-
ma de Acuerdo que quedard reflejada en el acta correspondiente.

7. A lavista de este Acuerdo la Direccién del Area de Forma-
cién Continua y Emprendedores elevard a la Direccidon General del
Servicio Regional de Empleo la propuesta de resolucion.

8. La Direccién General del Servicio Regional de Empleo dic-
tard la correspondiente Resolucion.

9. Elplazo de resolucién serd de seis meses, contados a partir de
la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

10. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucién,
podrd entenderse desestimada la solicitud de subvencién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 44 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

11.  Contra la Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de reposicion ante el mismo Organo que lo
ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacién de la Resolucién, todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacién, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

12.  Las notificaciones se practicardn en el lugar que el interesa-
do haya sefialado a tal efecto en la solicitud, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. El plazo para notificar la Resolu-
cion serd de diez dias a partir de la fecha en la que el acto haya sido
dictado.

13. Las subvenciones concedidas a cooperativas y sociedades
laborales y a sus entidades asociativas, contempladas en el articu-
lo 6.1, parrafos a), b), ¢) y e), de esta Orden, se concederdn, en todo
caso, sometidas al régimen “de minimis”, debiéndose hacer constar
expresamente en la resolucién concesoria que la misma se hace al
amparo del Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre, rela-
tivos a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayu-
das “de minimis” publicado en el “Diario Oficial de la Unién
Europea”. Y, en consecuencia, la ayuda total con cardcter “de mini-
mis” concedida a una empresa no podrd exceder en un periodo de
tres ejercicios fiscales de 200.000 euros.

Articulo 10
Justificacion y abono de la subvencion

Con cardcter previo al abono de la subvencidn, el beneficiario de-
berd justificar el haber realizado la actuacién que fundamenta la
concesion de la misma, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en la Resolucién concesoria, y siempre con anterioridad
al 31 de octubre de 2009.

Deberd presentar en original o fotocopia compulsada, previo es-
tampillado del original, los justificantes de las néminas abonadas a los
trabajadores contratados y documentos de cotizacién, TC1y TC2, co-
rrespondientes al periodo solicitado o, en su caso, las facturas con el
detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacién de los fondos.

Los gastos subvencionables que se justifiquen se corresponderdn
con los costes reales efectivamente pagados por los beneficiarios y,
en ningun caso, el coste de los gastos subvencionables podrd ser su-
perior al valor de mercado.

Articulo 11
Recursos contra la convocatoria

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el mismo 6r-
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gano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de
que se trate o desde el siguiente a aquel en que se produzca la esti-
macion o desestimacion por silencio administrativo, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se esti-
me oportuno deducir. Todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 48.2, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como en los articulos 8, 10, 46
y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Cesion de datos

El acto de solicitud conlleva el consentimiento por parte del inte-
resado de cesion de datos tributarios y de Seguridad Social a la Co-
munidad de Madrid para los efectos previstos en esta convocatoria
y asi comprobar que el solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad So-
cial. Estos datos serdn cedidos por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, la Direccion General de Tributos de la Comuni-
dad de Madrid y la Tesoreria General de la Seguridad Social al
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Tratamiento de los Datos de Cardcter Personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “La gestion de la informacidn referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Em-
pleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista
su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rga-
nos de gestion y control que en el dambito de la Comunidad de Ma-
drid lo precisen en el ejercicio de sus funciones para la correcta tra-
mitacion y gestién de las Ordenes, de conformidad con la normativa
de aplicacién. El érgano responsable del fichero es el Servicio Re-
gional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde

el interesado podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Or-
gdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normativa general

Enlo no regulado en la presente Orden se entenderd de aplicacion
la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre; la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin; la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y dem4s nor-
mativa de desarrollo (Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de ayudas
y subvenciones publicas, y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de desarrollo parcial 1a Ley 2/1995); el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento
para la concesién de subvenciones, en cuanto no resulten incompati-
bles con las disposiciones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 1a Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Habilitacion normativa

Se faculta a la Direcciéon General del Servicio Regional de Em-
pleo para resolver las dudas concretas que pudieran surgir en rela-
cién con la presente convocatoria.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de diciembre de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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— ANEXO 1
Comunidad de Madrid FONDO SOGAL SUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
Espacio reservado para la etiqueta de Registro
CONVOCATORIA
Orden .......... /2009 de ....de .ooiiiiii e, , por la que se regulan ayudas para el fomento del empleo y mejora de

la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales en el ambito de la Comunidad de Madrid.

1. DATOS DEL INTERESADO/A O BENEFICIARIO/A

Nombre y apellidos/razon SOCIAL: ..........iiiiiiii e e e e e eaens NIF/CIF:....oiiiiiiiiiiiiiieaenns
Domicilio social:(calle, plaza, NUMETO0...): . ...ttt et e et e et e e e et e et
Codigo Postal: ............ccceeeit Localidad: ......coviiiiiiii i Provincia:.......ccoviiiiiiiiiii i
Teléfono: ...................... Fax: ..o, COrre0 leCtIONICO: ...\ttt ettt e
N O N Y2105 72 5 S t
CNAE: ..., Epigrafe IAE: ... Fechaalta IAE: ........coooiiiiiiiiii e
Fecha de constitucién/nacimiento: ...............c......... Fecha alta en la Seguridad Social: ..................oooi Sexo: ..oiiiiinnnt

Datos a efectos de notificaciones (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a):

Domicilio social (calle, plaza, MUMEIO...)1 . ...ttt e e ettt

Teléfono: ...................... Fax: ..., COITEO ClECIIOMNICO: ...ttt ettt e,
2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos/razon sOCIal: .........ooiiiii i NIF/CIF:. ..
Domicilio social (calle, plaza, NUIMEIO...)1 «..o..iitt e e e e e e e e e e e
Codigo Postal: ............cceeeeit Localidad: .......ovviiiiiiii i Provincia:.......cooviiiiiiiiiiiii e
Teléfono: ................ Fax: ................ Corre0 electrONICO: .. oottt Cargo: ......ooieiiiiiiiin.

3. GASTO SUBVENCIONABLE (art. 7 de 1a Orden) E IMPORTE AYUDA SOLICITADA (EUROS)

O Linea 1: Incorporacion de socios. Importe: ...............oee.. €
O Linea 2: Realizacion de inversiones. Importe: ...............c.... €
O Linea 3: Prestacion de asistencia técnica. Importe: .............ooeiins €
O Linea 4: Actividades de formacion, difusion y fomento. Importe: .............ooeen. €

4.- DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESO DE LA SUBVENCION

Nombre de la Entidad BancCaria: ..........ooiuiiiiiii ittt ettt e ettt e e e e e e
Domicilio social (Calle, Plaza, MUIMEI0...): ...ttt ettt ettt et e et e e et e et e ettt e e ae e e st e eanae e eaaeeaneeeraneeeenneanns

Cdédigo entidad Sucursal/Oficina DC Numero de cuenta

EnMadrida, ............. de oo de.........
(FIRMA)

El/la firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la ijesente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos sefialados
en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y (iue consiente la cesion de datos tributaros y de
Seguridad Social para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para e

1 1 C desarrollo del proyecto que se describe en esta
solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de 6 meses, a contar desde la publicacion de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la
resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podré entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de
tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa
imputable al interesado.

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero ”Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la informacion referente
a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesioén al Ministerio de Trabajo
%/ Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestién de
as Ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el
interesado podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicién ante el mismo es Via Lusitana, 21 todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

CARGO/ORGANO: SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DESTINATARIO CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO I

Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO (ART. 13 DE LA LEY 38/2003
GENERAL DE SUBVENCIONES)

DECLARA

Que esta empresa cumple los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiario
segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, para la ayuda para fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales en el ambito de la Comunidad de
Madrid para el afio 2009.

Y para que conste, se expide la presente declaracion, en ................... ,a...de...........de 2009

Firmado: D/D. ..o,

En representacion de: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la
Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de
la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la
normativa de aplicacion. El 6rgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.



B.O.C.M. Nim. 18

JUEVES 22 DE ENERO DE 2009

Pig. 23

ANEXO III
*******
Comunidad de Madrid FONBO SOGIAL BUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
INOMDIE AC 18 CIMPIESA .vttttttttitttitiateietetetatateeateaeeesetetssssaesesseseeseasaeesnesnneneenennnees . N° EXPEDIENTE .........
\ /2009
DECLARACION JURADA DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES
1D 74 B U PSSR PSR UTP PR en calidad de
................................................................... declara qUE 1a CMPIESa. ... .uuuuuenieiiiiiiieeeeeeeenenenenes
......................................................................................... conCIF.......cc..ooeovviiiieeeeeiiiiiieeenneee.n.. ademas de

la presente peticién de ayuda, ha presentado solicitud y/u obtenido ayuda en los siguientes organismos
hasta el dia de la fecha:

AYUDAS A LA COMUNIDAD DE MADRID

L - FECHA ACOGIDA A LA
ORGANISMO | LiNEADE AYUDA | SUSVENCION | SUBVENCION SOLICITUD REGLA DE MiNIMIS
O CONCESION si._ | No
1)
2)
3)
4)
5)
OTROS ORGANISMOS
. . FECHA ACOGIDA A LA
ORGANISMO | LINEADE AYUDA | S/SVENCION | SUBVENCION | sovicirup REGLA DE MiNIMIS
O CONCESION si._ | NO
)
2)
3)
4)
5)

O No se ha solicitado ninguna otra ayuda o subvencion.

Asimismo, la empresa

........................................................................................................... se compromete

A comunicar cuantas solicitudes de subvencién presente en cualquier organismo publico, a partir de la fecha

de hoy.

En Madrid, a

de 2009

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la
Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de
la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la
normativa de aplicacién. El 6rgano responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, todo lo cual se informa en

cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

(03/902/09)



